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PHƯỜNG HỒNG CHÂU

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: /BC-UBND Hồng Châu, ngày tháng 11 năm 2026

BÁO CÁO
Tổng kết công tác tư pháp năm 2026 và nhiệm vụ, giải pháp công tác năm 2027

Thực hiện Công văn số 206/STP-VP ngày 21/10/2026 của Sở Tư pháp tỉnh 
Hưng Yên về việc báo cáo công tác Tư pháp năm 2026 và nhiệm vụ giải pháp công 
tác tư pháp năm 2027; UBND phường Hồng Châu báo cáo cụ thể như sau:

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH

Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 31/10/2026, căn cứ vào các văn bản chỉ đạo 
của UBND tỉnh và Sở Tư pháp, UBND phường Hồng Châu đã ban hành các văn 
bản chỉ đạo và thực hiện công tác tư pháp trên địa bàn phường như:

- Quyết định số 94/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 về ban hành Kế hoạch xây 
dựng, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật trên 
địa bàn phường Hồng Châu năm 2026;

- Quyết định số 36/QĐ-UBND ngày 30/01/2026 về ban hành Chương trình
trọng tâm công tác Tư pháp năm 2026 trên địa bàn phường Hồng Châu;

- Kế hoạch số 04/KH-UBND ngày 05/01/2026 về triển khai công tác phổ 
biến, giáo dục pháp luật, hòa giải ở cơ sở, xây dựng cấp xã đạt chuẩn tiếp cận 
pháp luật, hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa năm 2026 trên địa bàn 
phường Hồng Châu.

- Kế hoạch số 21/KH- UBND ngày 30/01/2026 về theo dõi tình hình thi hành 
văn bản quy phạm pháp luật năm 2026 trên địa bàn phường Hồng Châu.

- Kế hoạch số 181/KH-HĐPH ngày 26/8/2026 về Hưởng ứng ngày pháp 
luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2026 trên địa bàn phường 
Hồng Châu.

Qua đó, vị trí, vai trò của công tác tư pháp trên địa bàn phường Hồng Châu 
tiếp tục được khẳng định; các lĩnh vực công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ được 
triển khai đồng bộ tạo sự chuyển biến cơ bản trong các mặt công tác như: công 
tác theo dõi thi hành văn bản quy phạm pháp luật; công tác hòa giải ở cơ sở; công 
tác phổ biến, tuyên truyền pháp luật, chứng thực, hộ tịch, kiện toàn tổ chức, cán 
bộ của Ngành...
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II.KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Công tác xây dựng, thẩm định, kiểm tra, rà soát hệ thống văn bản quy 
phạm pháp luật (VBQPPL)

a) Công tác xây dựng văn bản

Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 31/10/2026, UBND phường Hồng Châu 
không ban hành văn bản QPPL;

Nhìn chung, công tác xây dựng văn bản QPPL trên địa bàn phường Hồng 
Châu đã được cải thiện đáng kể; các đơn vị đã chủ động ban hành theo thẩm quyền 
hoặc sửa đổi, bổ sung các văn bản không còn phù hợp để điều chỉnh những quan 
hệ xã hội, hỗ trợ cho việc triển khai thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ kinh tế, chính 
trị, xã hội trên địa bàn phường Hồng Châu.

b) Công tác thẩm định, góp ý văn bản

Công tác thẩm định văn bản QPPL của phường Hồng Châu đã được đẩy 
nhanh tiến độ và nâng cao chất lượng. Ý kiến thẩm định bám sát nội dung thẩm 
định của Luật Ban hành văn bản QPPL của HĐND và UBND; góp phần quan 
trọng nâng cao chất lượng các văn bản.

c) Công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL

- Công tác kiểm tra văn bản QPPL

Công tác kiểm tra và tự kiểm tra văn bản QPPL tiếp tục được Phường Hồng 
Châu củng cố, tăng cường; trách nhiệm của các đơn vị được nâng cao; công tác 
phối hợp giữa các đơn vị được tăng cường, đẩy mạnh.

Công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL được tiến hành định kỳ, 
thường xuyên, kịp thời, công khai, đúng thẩm quyền và trình tự, thủ tục quy định.

- Công tác rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL

UBND phường Hồng Châu đã ban hành Quyết định số 94/QĐ-UBND ngày 
31/12/2025 về ban hành Kế hoạch xây dựng, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử 
lý văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn phường Hồng Châu năm 2026 với 
mục đích: Phát hiện những tồn tại, hạn chế và nguy cơ tham nhũng, lợi ích nhóm 
trong công tác xây dựng, ban hành văn bản QPPL; phát hiện những văn bản có 
nội dung trái pháp luật để kiến nghị, yêu cầu cơ quan, người có thẩm quyền đình 
chỉ thi hành, bãi bỏ những văn bản trái pháp luật nhằm tổ chức thực hiện có hiệu 
quả công tác xây dựng, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL; Nhằm kịp 
thời phát hiện những quy định mâu thuẫn, chồng chéo, hết hiệu lực hoặc không 
còn phù hợp với tình hình phát triển kinh tế - xã hội và văn bản của cơ quan nhà 
nước cấp trên để kịp thời đình chỉ việc thi hành, bãi bỏ,
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thay thế, sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành văn bản mới thay thế, bảo đảm tính hợp 
hiến, hợp pháp, thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật và phù hợp với tình 
hình phát triển kinh tế - xã hội địa phương.

2. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật

Đổi mới, đa dạng nội dung, hình thức PBGDPL một cách toàn diện, 
đồng bộ, có trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với nhu cầu xã hội và từng nhóm đối 
tượng, địa bàn, lĩnh vực, chú trọng đối tượng đặc thù; tập trung phổ biến các văn 
bản mới của Đảng, Nhà nước, bám sát các vấn đề dư luận xã hội quan tâm hoặc 
cần định hướng dư luận xã hội, các vấn đề nổi cộm; đẩy mạnh truyền thông chính 
sách trong quá trình xây dựng VBQPPL để tạo đồng thuận xã hội, coi đây là giải 
pháp quan trọng để gắn kết chặt chẽ công tác xây dựng pháp luật với công tác tổ 
chức thi hành pháp luật; nâng cao hiệu quả giáo dục pháp luật trong nhà trường; 
thực hiện chuyển đổi số trong PBGDPL.

3. Công tác hòa giải

Tiếp tục thực hiện hiệu quả Luật Hòa giải ở cơ sở và các văn bản 
hướng dẫn thi hành; tập trung củng cố, kiện toàn mạng lưới tổ hòa giải ở cơ sở và 
đội ngũ hòa giải viên; nâng cao chất lượng công tác hoà giải ở cơ sở nhằm giải 
quyết hiệu quả các mâu thuẫn, tranh chấp trong nội bộ Nhân dân, tạo sự đoàn kết 
trong cộng đồng dân cư; tiếp tục chỉ đạo, hướng dẫn triển khai, xây dựng nhân 
rộng mô hình hòa giải điển hình về hòa giải ở cơ sở; phát huy, huy động đội ngũ 
luật sư, luật gia, thẩm phán, người hiểu biết pháp luật tham gia công tác hòa giải 
ở cơ sở.

Nhằm tiếp tục nâng cao chất lượng hòa giải viên và tỷ lệ hòa giải thành ở cơ 
sở, UBND phường đã ban hành Kế hoạch số 04/KH-UBND ngày 05/01/2026 về 
triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, hòa giải ở cơ sở, xây dựng cấp 
xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật, hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa năm 
2026 trên địa bàn phường Hồng Châu. Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 31/10/2026 
không phát sinh vụ việc hòa giải nào.

Thành viên tổ hòa giải đều là những người có uy tín, có kinh nghiệm thực tế, 
tâm huyết với công việc. Việc kiện toàn thường xuyên các tổ hòa giải, bồi dưỡng 
nâng cao về chuyên môn, nhiệp vụ cho các hòa giải viên đã góp phần nắm bắt, giải 
quyết kịp thời các mâu thuẫn phát sinh trong quần chúng nhân dân, góp phần phát 
huy tinh thần tương thân, tương ái, giữ gìn tình làng, nghĩa xóm, giữ vững an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn phường .

4. Công tác chứng thực

Công tác chứng thực trên địa bàn phường Hồng Châu ngày càng đi vào nề 
nếp, đáp ứng tốt hơn yêu cầu chứng thực của tổ chức, cá nhân; đơn vị đều thực 
hiện nghiêm cơ chế ”Một cửa” trong thực hiện công tác này; thực hiện tốt việc
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niêm yết công khai lịch làm việc, thủ tục giải quyết cũng như mức phí nhằm đáp 
ứng tốt nhất yêu cầu của tổ chức và cá nhân.

- Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 31/10/2026, UBND phường Hồng Châu đã 
tiếp nhận và giải quyết 7679 trường hợp chứng thực bản sao từ bản chính; 1258 
trường hợp chứng thực chữ ký trong giấy tờ, văn bản; Chứng thực hợp đồng giao 
dịch là 19. UBND phường Hồng Châu đã thực hiện tốt việc ủy quyền chứng thực, 
đã ban hành quyết định số 1361/QĐ-UBND ngày 20/7/2026 về việc ủy quyền 
chứng thực trong đó ủy quyền cho giám đốc trung tâm phục vụ hành chính công 
thực hiện một số nội dung ký chứng thực đảm bảo đúng quy định.

5. Công tác nuôi con nuôi

Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 31/10/2026, trên địa bàn phường Hồng Châu 
có 0 trường hợp nuôi con nuôi trong nước.

III. NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Những hạn chế

- Kinh phí hỗ trợ cho hoạt động xử lý, rà soát, hệ thống hóa văn bản
QPPL còn hạn chế, nhất là ở các phường.

2. Nguyên nhân của những hạn chế

- Công tác phối hợp trong soạn thảo, kiểm tra, rà soát văn bản còn chưa 
chặt chẽ; việc chủ động từ phía đơn vị chủ trì soạn thảo, rà soát chưa cao nên hạn 
chế việc huy động tiềm năng, trí tuệ của tập thể trong công tác xây dựng, rà soát 
văn bản QPPL;

- Nội dung thẩm định, rà soát, kiểm tra văn bản QPPL đa dạng, phức tạp 
trong khi đó đội ngũ cán bộ làm công tác này chưa được tăng cường một cách 
tương xứng cả về số lượng và chất lượng, nhất là kinh nghiệm thực tiễn, kiến thức 
về các lĩnh vực chuyên môn ngoài chuyên ngành luật.

- Kinh phí phục vụ cho công tác xây dựng, thẩm định, kiểm tra, rà soát
văn bản QPPL chưa tướng xứng với nhiệm vụ.

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG

Công tác tư pháp năm 2026 trên địa bàn phường Hồng Châu đã thu được 
kết quả trên nhiều lĩnh vực, bám sát chương trình công tác năm và sự chỉ đạo, điều 
hành của Sở Tư pháp. Các mặt công tác tư pháp đều có chuyển biến tích cực, đóng 
góp cho sự phát triển kinh tế - xã hội và công tác quản lý, chỉ đạo điều hành của ngành 
Tư pháp. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luât tiếp tục được củng cố, tăng cường, 
đã triển khai khá mạnh mẽ, đồng bộ đạt nhiều kết quả quan trọng. Nội dung tuyên 
truyền pháp luật được định hướng, gắn với việc quán triệt các
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chủ trương, chính sách lớn của Đảng, phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ chính trị tại 
địa phương, thực tiễn chấp hành pháp luật, hướng về cơ sở, phục vụ nhu cầu của 
đối tượng cần tuyên truyền pháp luật. Hình thức phổ biến giáo dục pháp luật đa 
dạng, phong phú, thường xuyên được đổi mới, phù hợp với đặc điểm, đối tượng, 
địa bàn. Công tác hộ tịch, chứng thực đạt nhiều kết quả tích cực, cơ bản đã giải 
quyết kịp thời nhu cầu của người dân; thủ tục hành chính trong lĩnh vực này 
thường xuyên được rà soát nhằm đơn giản hoá và được niêm yết công khai tạo 
điều kiện thuận lợi cho tổ chức, cá nhân trong quá trình đăng ký.

Những kết quả trên đây đã phản ánh sự quyết tâm cao của tập thể cán bộ, 
công chức trong toàn ngành góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển 
kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại địa phương. 
Tuy nhiên, công tác tư pháp trên địa bàn phường Hồng Châu còn bộc lộ một số 
hạn chế, yếu kém cần kịp thời chấn chỉnh rút kinh nghiệm để hoàn thành nhiệm 
vụ được giao như: việc tham mưu triển khai thực hiện công tác theo dõi thi hành 
pháp luật chưa được thường xuyên.

V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU CỦA 
CÔNG TÁC TƯ PHÁP

1. Phương hướng

- Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng công tác xây dựng, thẩm định, kiểm 
tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL trên địa bàn phường Hồng Châu; trong đó, tập 
trung bảo đảm tính đồng bộ và kịp thời trong việc ban hành văn bản QPPL.

- Tăng cường thực hiện có hiệu quả, nâng cao chất lượng công tác hộ tịch, 
chứng thực, tuyên truyền, PBGDPL nhằm nâng cao hiểu biết pháp luật và ý thức 
chấp hành pháp luật của các tầng lớp nhân dân. Tổ chức các lớp tập huấn nghiệp 
vụ nâng cao trình độ cho đội ngũ công chức Văn phòng HĐND vàUBND phụ 
trách Tư pháp phường.

2. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu

2.1. Nâng cao chất lượng công tác xây dựng, thẩm định, kiểm tra, rà soát, hệ 
thống hóa văn bản QPPL; theo dõi, đôn đốc quá trình gửi văn bản QPPL do HĐND 
và UBND ban hành để kiểm ra theo thẩm quyền, đảm bảo sự thống nhất của hệ 
thống pháp luật.

2.2. Tăng cường công tác tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ về công tác xây 
dựng, thẩm định, kiểm tra, rà soát văn bản QPPL cho đội ngũ công chức văn phòng 
HĐND - UBND phụ trách Tư pháp phường.
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2.3. Tăng cường công tác PBGDPL; xác định trọng tâm trong công tác tuyên 
truyền, PBGDPL góp phần nâng cao nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật của 
đội ngũ cán bộ, công chức và Nhân dân trên địa bàn phường Hồng Châu.

2.4. Đổi mới các phương thức tuyên truyền, PBGDPL. Thường xuyên kiểm 
tra, đôn đốc, đánh giá kịp thời kết quả PBGDPL tại phường.

VI. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

Đề nghị Sở Tư pháp thường xuyên tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ 
cho đội ngũ cán bộ làm công tác Tư pháp ở địa phương, chú trọng một số lĩnh 
vực mới triển khai thực hiện hoặc có nhiều khó khăn, vướng mắc như: Công tác 
Hộ tịch; công tác chứng thực; công tác theo dõi thi hành pháp luật; xử lý vi phạm 
hành chính, công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL.

Trên đây là báo cáo kết quả công tác tư pháp năm 2026 của UBND phường 
Hồng Châu, kính gửi Sử Tư pháp tổng hợp./.
Nơi nhận: TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
- Sở Tư pháp;
- Chủ tịch, các PCT UBND phường;
-Lưu: VT.

Phạm Quốc Dũng

KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH
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